Hékan Schroeder, SLU, Ulla Nilsson, Virgo Gron
I| Konsult, Johan Ascard, Tillvaxt Tradgard och Hakan [

i ""i“' Svensson, No aAfFarsutvecklmg, samlade i Nassjo.

Stora forhoppnmgar
pa Tillvaxt Tradgard

Med en ny verksamhetsperiod i sikte
arrangerade Tillvaxt Tradgard en
Framtidsdag i Néssjo i september.
Femtio deltagare fran skiftande delar
av branschen sade sitt om vad de vill
att Tillvaxt Tradgard ska vara och géra
de niarmaste aren.

AV BERIT HAGGREN

agens resultat i form av uttryckta

idéer och 6nskemal var omfangs-

rikt och i vissa avseenden gick
asikterna starkt isir. En grupp menade

till exempel att arbete med marknads-
utveckling ar nagot Tillvixt Tridgard kan
nedprioritera, medan 6vriga fem arbets-
grupper ansig att 6kad tyngd inom det
omradet dr avgbrande for Tillvixt Trad-
gards méluppfyllelse framéver.

Storre enighet radde runt 6nskemalet
om att Tillvixt Tradgard ska vara ett slags
branschnav, ndgot som uttrycktes med

viss variation: en arena for kreativa méten,

en katalysator, en samlande punkt, en
attraktiv samarbetspartner som arbetar
for hela branschen, med mera. Att Tillvixt
Triadgard ska vara en tankesmedja och ett
kunskaps- och kompetenscentrum var

ocksa en utbredd uppfattning.

Alnarps studentkar var inte represen-
terad i Nissjo men hade framfort sina
synpunkter via inlaga till Tillvixt Tridgards
styrgrupp. Studenterna tryckte pa den
roll Tillvixt Tradgard har forutsittningar
att spela nir det giller 6versyn av
tridgardsniringens kompetensbehov och
utbildningsaktorernas majligheter att
mota det behovet.

VERKSAMHETEN SKA DEFINIERAS
Johan Ascard, ny verksamhetsledare for
Tillvixt Tridgard, var Gvervildigad av det
stora engagemanget, men var i slutet av
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dagen ocksa litt bekymrad 6ver bredden
pa forvintningarna:

— De 6nskemadl som kommit fram
hir idag dr egentligen arbete for ett helt
branschforskningsinstitut. Pa Tillviaxt
Tridgard har vi de senaste dren haft tva
miljoner att férdela till projekt och bara
drygt en tjinst pd kansliet. Vi kommer
att diskutera i styrgruppen vad Tillvixt
Tridgard gor bra i det hir och hur
ansvarsfordelningen ska se ut. Vad ingar
i SLUs ordinarie verksambhet, vad idr LRF
Tridgards uppgift och si vidare.

FRAN PROJEKT TILL VERKSAMHET
Tillvixt Tridgard agerar nationellt men
finns dven regionalt pa olika hall i landet
och har genomfort regionala radslag och
aktiviteter. Infor en tredje verksamhets-
period, som de ansvariga nu ska séka
finansiering f6r, har Tillvixt Tridgird gatt
fran att vara ett projekt till att vara en mer
permanent verksamhet.

— Men vi kan inte géra detta sjilva pa
SLU, sade Hakan Schroeder, dekan vid
LTV-fakulteten och chef f6r Omvirld
Alnarp, dir Tillvixt Tridgard ingir.

— Vi maste gora det hir tillsammans
med niringen och andra samarbets-
partners. SLU vill dock girna vara vird
dven fortsittningsvis. Vara huvuduppdrag
ar forskning, utbildning och innovation.
Tillvaxt Tridgard ir ett utmarkt verktyg for
att fa dessa att hinga ihop.

HAR GETT SJALVFORTROENDE
Hakan Svensson, Nova Affirsutveckling,
har varit med och utvecklat Tillvixt Trad-
gards andra verksamhetsperiod och har nu
ocksd utvirderat den. I det senare arbetet
har han bland annat intervjuat
55 personer med olika roller i branschen.

— Upplevda positiva effekter dr bland
annat att Tillvixt Tradgard skapat en bred

motesplats. Projektet har gett energi och
sjalvfortroende till niringen, som blivit
mer ansedd som bransch, bade i egna

och andras 6gon. Tillvixt Tridgard anses
ocksa ha berikat SLUs utbildningar och ha
skapat virdefulla sidoprojekt, sade Hikan
Svensson nir han redogjorde for utvirde-
ringens resultat.

EFFEKTMAL SAKNAS

Tillvixt Tridgard har som syfte att skapa
tillvixt och hallbar utveckling inom svensk
tradgardsniring. Vid finansiering av
projekt har det ocksa funnits tydliga krav

pa projektmal som ligger i linje med syftet.

Vad som diremot saknats, menar Hikan
Svensson, dr effektmal. Vad ska uppnis
genom projektmalen som gor projekten
till effektiva trappsteg pa vigen mot
inriktningsmalet?

En konsekvens av att effektmal saknats
dr bland annat att processen relativt ofta
avstannat nir projektet genomforts.
Projekten riskerar dirmed att bli isolerade,
kortsiktiga aktiviteter istillet f6r dyna-
miska, kreativa processer.

Forbattringsomraden for Tillvaxt
Tridgard, som Hakan Svensson pekade
ut, var bland annat marknadsféring och
kommunikation, intern administration
och arbetsmetodik. &

Insikter och idéer sitts pa prént.m:g‘runden
Lena Ekelund Axelson, SLU, Lars Mogren, SLU,
och Anna EIworthhl:.andsbygdsdepartementet.

Deltagarnas engagemang for Tillvixt Tridgard visade
sig i mingden tankar och idéer som kom fram.

Tillvaxt Tradgard

Tillvaxt Tradgard ar ett samarbete mellan
akademi och niringsliv med syfte att skapa
tillvaxt och hallbar utveckling i svensk
tradgardsniring. Tillvixt Tradgard initierar
och finansierar projekt som bidrar till att
6ka vardet av varor och tjanster i tridgards-
branschen.

| Tillvaxt Tradgard ingar SLU, LRF Tradgard
och flera Hushallningssillskap som parter
och finansiidrer. Andra parter dr Cascada,
Grén Kompetens, Lovang Lantbrukskonsult
och Virgo Grén Konsult. Jordbruksverket

ar ocksa en viktig finansidr. Samarbetet har
pagatt sedan 2008.
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